Projekt

z dnia 4 sierpnia 2026 r.

UCHWAELA NR ....ccovuverecrunnee
RADY GMINY BIELAWY
zdnia ...cccooveennnnenn. 2026 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming Bielawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gming Bielawy, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XVII/60/2015 Rady Gminy Bielawy z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie
regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkow
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bielawy (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2016, poz. 433, z 2019r., poz. 5927 oraz z
2022r., poz. 6863).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego
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Zatacznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Bielawy

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming Bielawy

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
— nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Biclawy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755, z 2025 r. poz. 344, z 2026 1. poz. 379);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa lub zespot szkolno-przedszkolny, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Bielawy;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, w tym réwniez dyrektora.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi w zalezno$ci od spetniania ogdlnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w Regulaminie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych rozumianych jako:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
ponadprzecietnych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami;
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2) podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie jakosci $wiadczonej pracy polegajacych na
podnoszeniu kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
rozumiane jako:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi w szkole,

d) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) realizacja dodatkowych zaje¢ i czynnosci uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly jest spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1 oraz szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem rozumiane jako:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tne 1 wlasciwe wykorzystanie ich na cele szkoty;

2) zachecanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak organizowanie konkurséw,
olimpiad lub wycieczek;

3) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesigcznie:
1) od 150 do 300 ztotych dla nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora;
2) od 200 do 500 ztotych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji kierowniczej, w wysokosci od 1200zt do 1600 zt.

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sig:
1) liczbe uczniow w szkole:
2) wielkos$¢, specyfike i strukture organizacyjng szkoty
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi w przypadku powierzenia sprawowania
funkcji:
1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej w wysokosci 300 zi;

2) opiekuna oddziatu przedszkolnego w przedszkolu lub zorganizowanego w szkole podstawowe;j
w wysokosci 300 zi;

3) mentora lub opiekuna stazu w wysokosci 80 zt;

2. Nauczycielowi przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
przystuguje dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna oddzialu przedszkolnego tylko za oddzial, w ktéorym
powierzono mu funkcj¢ opiekuna oddziatu, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu wigcej niz
jednego nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt 3 nalezy si¢ za petnienie
funkcji mentora kazdego z tych nauczycieli.
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§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w§7 ust. 11§ 8
ust. 1 nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych
w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, w nastgpujacej wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang godzing —
za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia.

2) 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana godzing —
za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

2. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia, jak iw § 9
rozporzadzenia nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi - Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego O/ Glowno.
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Uzasadnienie

Przedktadany projekt uchwaty ma na celu uporzadkowanie struktury sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
w zwigzku z nowelizacja prawa o§wiatowego.

Najwazniejsze zmiany dotycza usunigcia z regulaminu dotyczacych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, ktore aktualnie uregulowane sa przepisami art. 35 Karta Nauczyciela oraz usunigcia zapisOw
dotyczacych zlikwidowanego dodatku mieszkaniowego (od 1 stycznia 2018 roku).

W projekcie uchwaly uszczegotowione zostaly takze zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Bielawy.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z wymogami art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisami
ustawy o zwigzkach zawodowych, zostal poddany procedurze uzgodnieniowej z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Bielawy i1 uzyskal ich akceptacje.
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